
自分の力を最大限発揮できる職場環境づくり

【具体的な取り組み】

地球にやさしい環境づくり

【具体的な取り組み】

社会から信頼される組織づくり

【具体的な取り組み】

地域社会、未来ある子供たちへの貢献

【具体的な取り組み】

SDGｓとは
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

「人を変える、人を育てる、人づくりの追求」を理念とし、良い仕事をし、心を豊かに、

仕事とプライベートの両面を充実させ、自分に関わる全ての人が笑顔で豊かな人生を

送ることが出来る良い環境作り、良い会社作りを目指してまいります。

省エネや省資源など環境に配慮した事業活動を通じ、環境負荷低減に貢献する企業を

目指してまいります。

・定期健康診断の実施 ・産休、育休取得の推奨

・保健師による健康相談窓口の設置

・社内ハラスメント防止に関する啓発、周知

・性別、経験を問わない人材採用と育成の推進

・勤務時間管理徹底による長時間労働、サービス残業の防止

・廃棄物の削減計画の策定 ・備品、消耗品の環境配慮型製品の導入

・省エネ計画の策定 ・環境に関する定期的な研修の実施

・照明のLED化、空調節電への取組 ・ごみ分別、リサイクルの推進

コンプライアンスの徹底やリスクマネジメントの実践により、

すべてのステークホルダーから信頼される企業を目指してまいります。

地元人材の積極採用やスポーツイベント等への協賛・ボランティア活動に積極的に取り組み、

特に未来ある子供向けの社会貢献活動に力を入れてまいります。

・不正競争行為防止に関する研修、周知の徹底

・リスクの洗い出し及び適切な対策の実施

・コンプライアンス研修の実施

・SDGs取組の社内周知、勉強会の実施

・情報漏えい防止に関するマニュアル配布、研修の実施

・地域清掃活動への参加

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現

を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・地元人材の積極採用

・地域の福祉、スポーツ活動等への協力、協賛 ・社会貢献活動をＨＰで公開する仕組みづくり

・ボランティア活動への積極的な参加

・子供の教育、成長につながる地域イベント参画への取組

SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組

株式会社 キャリア


